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План  методической работы школы на 2017– 2022 годы

г. Лихославль
«Учитель – это тончайший инструмент, вмещающий в себя палитру человеческой деятельности: он и философ, и дирижер, и организатор, и ученый, и психолог, и артист – нужно в работе с ним уважать его представления о деятельности, помогать ему раскрыть все достоинства и красоту звучания  этого инструмента».





                                                                             (Учительская газета)
         Модернизация современного отечественного образования предполагает не только обновление содержания образования, структурные и организационно-экономические изменения, но и совершенствование научно-методического обеспечения образовательного процесса. Методическая работа - главное направление работы школы, от которого зависит выработка стратегии и перспектива развития образовательного учреждения.

          Анализ итогов методической работы показал, что поставленные задачи на предыдущий год в основном выполнены. Перспектива развития МОУ «ЛСОШ № 7» - создание школы – центра всестороннего развития учащихся. Для этого необходимо накапливать и развивать педагогический опыт в сочетании с новейшими образовательными, оздоровительными и информационными технологиями. Методическая работа школы направлена на повышение качества профессионального уровня педагогов  посредством наращивания количества знаний о новых методиках, приемах, технологиях за счет использования их в своей деятельности. Уже имеются наработки наиболее эффективных технологий преподавания предметов, сочетающих в себе вариативные подходы к деятельности обучающихся. 
 В Законе об образовании сказано «Педагогические работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически повышать свой профессиональный уровень» 
(ФЗ от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в РФ»)
  Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. Роль методической службы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Содержание методической работы в школе включает в себя следующие направления:

· изучение нормативно-правовых документов органов образования, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

· изучение новых педагогических технологий;

· изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания, проблем управления образовательным процессом;

· диагностику профессиональных запросов учителей;

· подготовку учителей к аттестации;

· курсовую переподготовку;

· работу в школьных творческих группах;

· подготовку к участию в научно-практических конференциях;

· организацию и проведение теоретических семинаров и методических дней;

· мониторинг учебных достижений;

· работу по оснащению кабинетов программными, методическими, диагностическими материалами;

· внеклассную работу по предметам;

· организацию исследовательской деятельности учителей и учащихся;

· изучение передового педагогического опыта коллег.

Таким образом, методическая работа является одним из важных компонентов системы непрерывного педагогического образования. Организационные, содержательные, деятельностные основы методической работы с учителями образовательного учреждения выполняют познавательные, культурологические, компенсаторные, адаптационные функции. Методическая работа в школе способствует повышению  уровня  профессионального мастерства учителей, помогает внедрению достижений науки и передового педагогического опыта в практику работы, стимулирует развитие педагогического творчества.

 Особенности методической работы в нашем образовательном учреждении: проводится непрерывно, не требует значительных затрат материальных ресурсов, в содержании и формах методической работы  школы учитываются задачи и результаты учебно-воспитательного процесса, оперативно реагирует на изменения в содержании образования, его научно-методическом обеспечении, включает в коллективную деятельность интеллектуальный потенциал и опыт большинства педагогов, стимулирует сплочение педагогического коллектива, способствует развитию образовательного учреждения.

Основные принципы методической работы: системность в организации и содержании, системность в организации и содержании, гуманистическая направленность, ориентация на развитие личности учителя и ученика, демократизация методической работы, предоставление учителю свободы выбора различных форм методической работы.

Направления методической работы школы: 

Развитие профессиональной педагогической компетентности 
Развитие системы повышения квалификации 
Совершенствование программно-методического обеспечения  УВП
Работа над методической темой школы
Работа с одаренными учащимися
СЛАЙД 8 Единая методическая тема на 2017 – 2022 годы

«Пять  шагов к успеху»

Тема: «Формирование профессиональных компетенций педагогического коллектива и применение новых педагогических технологий для повышения качества и эффективности образования, развития обучающихся в условиях реализации ФГОС»
При планировании методической работы отобраны те формы, которые реально позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
Индивидуальные: работа учителей по самообразованию; стажировка и наставничество, собеседование, аттестация учителей, курсовая подготовка.

Групповые, коллективные: школьное методическое объединение, школьный методический совет,  теоретические семинары, семинары-практикумы, круглые столы, деловые игры, тренинги, педагогический мониторинг, предметные недели как форма отчёта ШМО, открытые уроки и внеклассные мероприятия.

Массовые
· тематические педагогические советы,
· конкурс “Учитель года”, “Ученик года”, “Портфолио”, “Предметных методических объединений”;

· научно-практические конференции;

· педагогические чтения
· день открытых дверей
 Цель:

Создание условий для успешного развития и саморазвития личности обучающихся и учителей школы  через  внедрение индивидуальных траекторий получения полноценного образования, учитывающего способности, возможности, интересы учащихся.

Задачи:

1. Создать  в школе благоприятные условия для умственного,  нравственного и физического развития каждого обучающегося.

2. Повысить  профессиональную  компетентность учителей школы.

3. Изучить  и внедрять методики и приемы проведения современного урока.
4. Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов дисциплин.

5. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий

6. Выявить, обобщить и распространить опыт творчески работающих учителей   школы.

Ожидаемые  результаты:

1. Обеспечение оптимальных условий для повышения качества образования.

2. Создание условий для становления социально-активной личности обучающегося  в культурно-образовательном пространстве школы, семьи  и  общественности.
3. Обеспечение каждому обучающемуся дифференцированного подхода и создание условий для реализации личностных способностей.

4. Разработка системы педагогического мониторинга за состоянием преподавания и уровнем обученности школьников.

5. Совершенствование форм внеурочной деятельности обучающихся
6. Повышение уровня познавательной деятельности обучающегося.

7. Усиление мотивации к инновационному труду со стороны педагогов школы.

8. Готовность учащегося  к самостоятельному выбору и принятию решения усиление ответственности за последствия своих поступков.

Структура методической службы 

Председатель – Николаева Наталья Николаевна зам. директора по УВР

Члены Методического совета

Смирнова Елена Михайловна – директор школы

Николаева Наталья Викторовна – заместитель директора по ВР

Чернышова Елена Юрьевна – руководитель МО учителей естественно-научного цикла.

Любимова Елена Анатольевна - руководитель МО учителей гуманитарного цикла. 

Петрова Юлия Анатольевна – руководитель МО учителей начальных классов

Методические объединения учителей 

	№ п/п
	Название МО
	Методическая тема МО
	Руководитель МО

	1
	МО учителей естественно-математического цикла
	Использование современных образовательных технологий при обучении учащихся
	Чернышова Елена Юрьевна

	2
	МО учителей гуманитарного цикла
	Проектно-исследовательская работа, направленная на формирование речевой коммуникативной культуры в условиях реализации ФГОС ООО
	Любимова Елена Анатольевна

	3
	МО учителей начальных классов 


	Реализация ФГОС НОО для лиц с ОВЗ средствами УМК «Перспективная начальная школа»
	Петрова Юлия Анатольевна


ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ЕДИНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ТЕМОЙ 
И ПУТИ ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ.

ШАГ  ПЕРВЫЙ
ГОД ПЕРВЫЙ: 2017 - 2018 учебный год
"Повышение профессиональной компетентности учителя"

Цель:

        Создание условий для повышения профессиональной компетентности учителей школы через личностно ориентированную направленность образования и совершенствование традиционных и развитие новых педагогических технологий с использованием творческого потенциала педагогов и обучающихся школы.

Задачи на 2017-2018 уч. г.

1. Продолжить работу по реализации ФГОС ООО и ФГОС для обучающихся с ОВЗ.

2. Укрепить и расширить  внутришкольную непрерывную систему повышения квалификации.

3. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

4. Развивать и совершенствовать систему работы  и поддержки одаренных учащихся.

5. Использовать инновационные технологии для повышения качества образования.

6. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

Педагогический совет

(4 в год)
	Август
	Ноябрь
	Март
	май

	Анализ работы ОУ за 2016-2017 уч. год. Цель и задачи на 2017-2018 учебный год.


	«Одаренный ребенок: реалии, проблемы, перспективы»
	Педсовет-тренинг «Школа - территория здоровья»
	О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации 
	О переводе учащихся 1 – 8-х, 10-го классов. 


	Об окончании школы учащимися 9,11  классов


Методический совет
(4 в год)
	Сентябрь
	Ноябрь
	Февраль
	Апрель

	«Профессиональная компетентность педагога как ресурс реализации  ФГОС»

	«Личностный потенциал учителя. Способы достижения профессионального успеха и самореализации»
	«Создание ситуации совместной продуктивной и творческой деятельности».


	Круглый стол «Владение педагогическими технологиями и методиками как показатель мастерства учителя».




         Методические семинары
1. Изучение  Указа Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 года № 240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства"
2. Реализация единых подходов к формированию и оцениванию основных видов речевой деятельности обучающихся ступени начального общего и основного общего образования в соответствии с ФГОС
ШАГ ВТОРОЙ

ГОД ВТОРОЙ: 2018– 2019 учебный год
"Современный урок через внедрение новых образовательных технологий"
Цель:

     Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий через создания условий для внедрения новых технологий для лучшей реализации общих, единых для всех учащихся целей обучения.

Задачи:

1. Выбрать оптимальные методики повышения качества образования

2. Формировать у школьников навыков самоанализа и самоконтроля в процессе обучения.

Педагогический совет
(4 раза  в год)
	Сентябрь
	Ноябрь
	Март
	Май

	Анализ работы ОУ за 2017-2018 уч. год. Цель и задачи на 2018-2019 учебный год.


	«Проектирование современного урока на основе системно-деятельностного подхода»

	«Мотивация деятельности учащихся на уроке и во внеурочной деятельности,  создание условий для её реализации»
	О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации 
	О переводе учащихся в следующий класс
	Об окончании школы учащимися 9,11 классов


Методический совет
(4 в год)
	«Новые подходы к современному уроку  в условиях введения ФГОС»

	«Психологические основы современного урока»


	«Современные образовательные технологии в урок»

	Круглый стол «Дидактико-методические находки учителей по организации ситуации успеха на уроках» 

	сентябрь
	ноябрь
	Февраль
	апрель


ШАГ ТРЕТИЙ

ГОД ТРЕТИЙ: 2019 - 2020 учебный год
"Эффективное развитие познавательных интересов учащихся на основе современных педагогических и ИКТ технологий"
Цель:

      Формирование у обучающихся ценности образования на основе современных педагогических и ИКТ технологий  как путь формирования у обучающихся познавательных интересов и самостоятельной образовательной деятельности учащихся.

Задачи:

1. Обеспечить уровень образования, соответствующий современным требованиям.

2. Развивать у учащихся способность к самообразованию и саморазвитию.

Педагогический совет
(4 в год)
	Сентябрь
	ноябрь
	Март
	май

	Анализ работы ОУ за 2018-2019 уч. год. Цель и задачи на 2019-2020 учебный год
	 Особенности организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС СОО


	«Воспитательная функция школы в современных образовательных условиях»
	О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации 
	О переводе учащихся в следующий класс
	Об окончании школы учащимися 9,11 классов


Методический совет

(4 в год)

	«Формирование общеучебных умений и навыков как важнейшее условие для самостоятельной работы учащихся»
	«Проблема интеграции школы и семьи в современных условиях образования»


	«Формирование базовых умений на основе использования проектной деятельности учащихся»
	Круглый стол «Традиционные и инновационные подходы взаимодействия школы и семьи»


1. Единая методическая неделя: «Браво,  классный  час!»

ШАГ ЧЕТВЕРТЫЙ

ГОД ЧЕТВЕРТЫЙ: 2020- 2021 учебный год
"Сотрудничество школы и семьи в повышении качества образованности и воспитанности учащихся"
Цель:

       Активизация  содержания совместной работы семьи и школы по управлению развитием качества образованности и воспитанности учащегося

с   учетом родительской поддержки  основ саморазвития и самооценки личности  обучающихся.
Задачи:

1. Организовать взаимодействие структур школы и родителей в формировании личности школьников.

2. Развивать самостоятельность детей в условиях семьи.

3. Формировать у родителей умения диагностировать развитие детей.

Педагогический совет
(4 в год)
	Сентябрь
	Декабрь
	Март
	май

	Анализ работы ОУ за 2019-2020 уч. год. Цель и задачи на 2020-2021 учебный год.
	«Активизация познавательной деятельности учащихся»
	Взаимодействие семьи и школы как залог успеха учебно-воспитательного процесса
	О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации 
	О переводе учащихся в следующий класс
	Об окончании школы учащимися 9,11 классов


Методический совет

(4 в год)

	«Формирование общеучебных умений и навыков как важнейшее условие для самостоятельной работы учащихся»
	«Разнообразие форм и методов активизации познавательной деятельности учащихся»


	«Роль самооценки и самореализации учащихся в воспитательном процессе»


	Развитие компетенций в урочной и  внеурочной деятельности

	октябрь
	декабрь
	февраль
	май


«Воспитательная функция школы в современных образовательных условиях»

ШАГ ПЯТЫЙ

ГОД ПЯТЫЙ: 2021 - 2022 учебный год
"Роль внедрения новых педагогических и информационных технологий в повышении качества образовательного процесса в условиях  ФГОС СОО" 
(Результативность работы школы по методической теме)
Цель:

       Достижение оптимального уровня профессиональной квалификации педагогов  через обеспечение высокого уровня образованности и воспитанности учащихся.

Задачи:
1. Проанализировать  работу  школы  по    использованию новых педагогических и ИКТ технологий как средств удовлетворения образовательным потребностям и возможностям  учащихся. 

2. Выявить   уровень сформированности  у обучающихся  личной ответственности за результаты своей деятельности путем разработки учебных, научно-методических и дидактических материалов, сосредоточения основных усилий МО на создание у обучающихся выпускных классов научной базы для успешного продолжения образования.
Педагогический совет
(4 в год)
	Сентябрь
	Ноябрь
	Март
	Май

	Анализ работы ОУ за 2020-2021 уч. год. Цель и задачи на 2021-2022 учебный год.


	“Роль современных технологий в процессе активизации познавательной деятельности и в воспитании здорового образа жизни школьников” 
	«Среда образовательного учреждения как средство воспитания, развития и социализации личности ребенка» 

	О допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации 
	О переводе учащихся в следующий класс
	Об окончании школы учащимися 9,11 классов


Методический совет
(4 в год)
	« Методы и приёмы развития познавательной мотивации обучающихся»
	Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика
	«Формирование и развитие творческого потенциала участников образовательного процесса школы в условиях реализации ФГОС »
	«Через образовательные достижения к личностным компетентностям»



«Пути реализации индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся в процессе обучения».

Основные этапы работы над единой методической темой:

1-й этап – организационный. 

· -выбор тематики работы методической службы;

· определение состава проблемных и творческих групп учителей, классных руководителей;

· определение тематики педсоветов;

· разработка индивидуальных тем самообразования;

· составление плана-графика контроля.

2-й этап – внедрение новых идей.

· практическое обучение учителей, классных руководителей по использованию рекомендаций;

· апробация новых методов и приемов (членами творческих, проблемных  групп);

· новые формы повышения квалификации (организационно-деятельностные игры, мастер-классы, дни педагогического мастерства, «круглые столы», и т.д.)

· изучение уровня внедрения новых подходов и путей реализации темы в опыте работы;

· диагностика.

3-й этап – сбор и обработка полученной информации.

· сбор и обработка информации (членами администрации, руководителями МО учителей-предметников);

· обработка информации для дальнейшего управления – мониторинг;

· принятие конкретных  решений и разработка конкретных рекомендаций на основе полученной информации;

· Составление карты использования педагогических технологий учителями школы;

· реализация плана-графика контрольных мероприятий (открытое мероприятие, подготовленное членами проблемных творческих групп, мероприятия в рамках методической декады, творческие отчеты педагогов, собеседование с учащимися, научно-методический семинар).

4-й этап – обобщение и оценка результатов.

· творческие отчеты;

· проведение максимального количества открытых уроков и мероприятий;

· оформление выставки, лаборатории, методического кабинета по материалам, наработанным педагогами по теме;

· самообобщение опыта и помощь в его оформлении;

· индивидуальная работа (организация стажировок, школы ППО, тематические консультации и др.);

· выпуск методических бюллетеней, методических сборников, методических рекомендаций и т.д.).

5-й этап – анализ и прогнозирование.

· анализ работы педагогического коллектива над  научно-методической  темой (педсовет,  научно-практическая конференция, методсовет, заседание МО учителей-предметников, классных руководителей);

· организация тематических выставок;

· оценка уровня профессионального мастерства педагогов;

· подготовка и проведение конкурсов: «Учитель года», «Урок года», «Классный руководитель года» и т.д.);

· сбор и накопление материалов из опыта работы классных руководителей, учителей-предметников (картотека педагогической и методической литературы; образцы планов самообразования и конспекты – разработки открытых мероприятий. Пополнение банка ППО). Собранный материал является содержанием методического кабинета.

· Определение перспектив дальнейшего развития.

 Перспективный    план методической работы на 5 лет
	№п/п
	Направления деятельности
	Сроки 


	Исполнители
	Форма представления результатов

	
	Организационно-педагогическая деятельность

Заседания методического совета

	1
	Проведение заседаний методического совета

 по плану:


	4 раза в год

Сентябрь

январь

Март

Май


	Зам. директора 

по УВР 
	Протоколы заседаний Методсовета

	2
	Утверждение методической темы школы на учебный год
	Сентябрь
	Зам. дир.по УВР, директор школы
	Протокол педагогического совета школы

	3
	Информация с РМО и методических совещаний
	В течение года
	Администрация
	Заседания метод. объединений

	4
	Обсуждение плана методической работы 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, Методсовет
	Протокол заседания

	6
	Организация преподавания элективных курсов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Расписание элективных курсов

	7
	Планирование работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к обучению
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы метод. объединений

	8
	Планирование работы с учащимися со слабыми учебными возможностями
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Планы работы метод. объединений

	9
	Итоги мониторинга учебного процесса (за первое полугодие, год)
	декабрь
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники 
	Справка

	10
	Подведение итогов работы за учебный год и планирование на следующий учебный год
	Май
	Зам. директора по УВР и ВР, Методсовет
	Протокол заседания 

	11
	Подготовка к педсовету


	в соответствие с планом
	Администрация
	Протокол педсовета

	12
	Самообразование – одна из форм повышения профессионального  мастерства педагога
	В течение года
	Зам. директора по УВР и ВР
	План самообразования учителя 

	
	Работа с учителями-предметниками

	1
	Обобщение опыта работы учителей, в т.ч. учителей, проходящих аттестацию 
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания ШМО

	2
	Подготовка к итоговой аттестации
	Апрель
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	3
	Педагогические советы по темам
	В течение года
	Администрация школы
	Протокол педагогического совета

	4
	Творческие отчеты педагогов о работе над темой самообразования
	В течение года
	Учителя-предметники
	Протокол ШМО

	5
	Подведение итогов работы школы по методической теме
	Май, август
	Зам. директора по УВР
	Протокол методического совета, протокол педагогического совета

	6
	Проведение обзоров психолого-педагогической и специальной литературы. 
	Ежемесячно
	Учителя предметники
	План самообразования

	Работа по повышению педагогического мастерства

	1
	Определение содержания форм и методов повышения квалификации педагогов школы 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, Методсовет
	Заявка на прохождение курсов

	2
	Подготовка материалов к аттестации
	В течение года
	Руководители ШМО, зам. директора по УВР, директор
	Портфолио аттестующихся педагогов

	3
	Посещение курсов повышения квалификации учителями и администрацией
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Копии свидетельств

	4
	Посещение конференций,  семинаров, вебинаров
	По плану
	Администрация школы, руководители МО
	Обсуждение на МО

	5
	Обсуждение публикаций творчески работающих учителей
	По мере поступления
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Публикация

	6
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Обсуждение на МО

	7
	Взаимопосещение уроков, элективных и индивидуальных занятий, кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Обсуждение на МО

	8
	Участие в школьных педсоветах, совещаниях, семинарах
	В течение года
	Зам. директора по УР, руководители МО
	Выступление

	9
	Тематические семинары 
	Ноябрь, январь
	Зам. директора по УВР
	Папка с материалами 

	Контрольно-оценочная деятельность учителя

	1
	Посещение уроков учителей 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Протокол заседания 

	2
	Заседания МО с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся
	По окончании триместра
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Совещание при зам. директора по УР



	3
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, родителей
	По мере необходимости
	Педагог
	Справка

	4
	Индивидуальные беседы с учителями 
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	

	Внеурочная деятельность по предмету

	1
	Организация школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Зам. директора по УВР, члены Методсовета
	Школьный этап олимпиады

	2
	Организация и проведение предметных недель
	По плану
	Руководители МО
	Программа проведения, подведение итогов

	3
	Организация работы с обучающимися, проявляющими повышенный интерес к учению
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Муниципальный и региональный этапы Всероссийской олимпиады школьников

	4
	Организация работы с обучающимися, имеющими низкие учебные способности
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Индивидуально-групповые занятия

	5
	Участие в проектах, конкурсах, турнирах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя-предметники
	Сертификат, диплом

	Контроль. Анализ результативности

	1
	Входной контроль
	Сентябрь


	Зам. директора по УВР
	Справка

	2
	Состояние документации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка

	3
	Посещаемость, успеваемость обучающихся
	В течение    года
	Зам. директора по УВР
	Справка



	4
	Работа творческих групп учителей
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Отчет

	5
	Проведение контрольных срезов
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР
	Справка

	6
	Выполнение учебного плана
	Ноябрь, январь, март, май
	Зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	7
	Проверка журналов
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Справка



	8
	Итоги мониторинга учебного процесса за 1-е и 2-е полугодие
	Декабрь, май
	Зам. директора по УВР
	Подведение итогов

	9 
	Подготовка к итоговой государственной аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Протокол заседания

	10
	Анализ результативности МО за год:

-разработка методической темы;

-результативность  по предмету;

-отслеживание профессионального мастерства педагогов (анализ уроков);

-повышение педагогического мастерства преподавателей (самообразование, курсовая подготовка, аттестация, участие в конкурсах, проведение открытых уроков);

-результаты итоговой аттестации по предмету;

-итоги внеклассной работы по предмету;

-подведение итогов заполнения портфолио;

-планирование работы на следующий учебный год.
	Июнь
	Руководители  МО
	Подведение итогов

Анализ работы МО


	Обеспечение методической работы

	1
	Учебно-методическое обеспечение: работа с руководителями МО и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно-методической литературой
	Май, август-сентябрь
	Библиотекарь, зам. директора по УВР
	

	2
	Материально-техническое обеспечение: работа с завхозом, по оснащению учебных кабинетов, необходимым современным оборудованием
	В течение года
	Завхоз, руководители МО
	

	3
	Информационно-справочное обеспечение: 

-содействие внедрению и широкому использованию в школе информационных технологий; 

-организация и ведение консультационной работы с учителями по вопросам применения новых современных технологий в педагогике; 

-оказание помощи в проведении уроков с применением ЦОРов; 

-поддержание и развитие связей с другими учебными заведениями через электронную почту и Интернет по вопросам внедрения новых информационных технологий
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	Работа руководителей МО

	1
	Формирование банка данных о методической работе учителей
	Август
	Руководитель МО
	Банк данных

	2
	Разработка, согласование и утверждение плана работы МО на текущий учебный год и организация его выполнения
	Август


	Руководитель МО
	План

	3
	Составление графиков открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, «круглых столов», творческих отчетов и организация их проведения
	Сентябрь
	Руководитель МО
	График

	4
	Уточнение списков на повышение квалификации  и квалификационной категории учителями МО
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР,

руководитель МО 
	График

	5
	Согласование плана проведения предметной недели
	По графику
	Руководитель МО
	План

	6
	Проведение заседаний МО
	По плану
	Руководитель МО
	Протоколы

	Работа внутри МО

	1
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения
	В течение года
	Руководитель МО
	Отчет

	2
	Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели
	По плану
	Руководитель МО
	Отчет

	3
	Рассмотрение рабочих программ, КТП, программ элективных, индивидуально-групповых занятий по предметам
	Сентябрь


	Руководитель МО
	Протокол,

справка

	4
	Рассмотрение выступлений коллег на педсоветах, семинарах, конференциях
	По плану
	Руководитель МО
	Собеседование

	5
	Обсуждение результатов педагогических экспериментов
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол



	6
	Рассмотрение материалов, подготовленных к печати
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

руководитель МО
	Публикация

	7
	Формирование методической копилки для сайта школы
	В течение года
	Зам. директора по УР, (отв. за сайт школы), руководители МО
	Сайт школы

	8
	Индивидуальные беседы с учителями
	В течение года
	Руководитель МО
	

	9
	Планирование разнообразных форм деятельности
	Сентябрь


	Руководитель МО
	

	10
	Посещение уроков учителей 
	В течение года
	Руководитель МО
	Протокол заседания МО

	11
	Выборочное анкетирование учителей, учащихся, учителей, родителей
	По мере необходимости
	Психолог
	Справка



	Работа с молодыми специалистами

	1
	Назначение наставника
	Август
	Зам. дир. по УВР, руководитель МО, наставник
	План



	2
	Контроль за работой наставников
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Собеседование

	3
	Оказание помощи в изучении учебных программ по предмету
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, наставник, рук. МО
	

	4
	Посещение конференций, семинаров, вебинаров  по обмену опытом 
	В течение года
	Наставник
	План

	5
	Посещение уроков творчески работающих учителей
	В течение года
	Наставник
	План

	6
	Посещение внеклассных мероприятий
	В течение года
	Наставник


	План

	Работа с вновь прибывшими учителями

	1
	Посещение уроков
	В течение года
	Администрация
	План

	2
	Проведение административных и текущих тестовых срезов знаний учащихся по предметам
	В течение года
	Администрация, руководители МО
	План

	3
	Анкетирование вновь прибывших учителей
	Октябрь
	Зам. директора по УВР, психолог
	План

	4
	Индивидуальные беседы
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	План


Циклограмма методической работы на 5 лет 
	Виды деятельности
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Заседания методического совета
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	

	Повышение профессионального уровня педагогических работников
	В течение года

	Планирование повышения квалификации
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Педагогические советы 
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Административные совещания
	По мере необходимости

	Лекции, консультации в помощь учителю
	По мере необходимости

	Заседания творческих групп
	По плану МР

	Подготовка и проведение конкурса «Учитель года»
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Работа с молодыми специалистами
	В течение года

	Методическое и информационное сопровождение процесса образования, формирование и обновление образовательного пространства
	В течение года

	Обеспечение освоения государственных учебных планов
	В течение года

	Оперативное информирование о новых УМК, новой методической литературе
	По мере необходимости

	Заседания школьных МО
	По плану МО

	Школьный смотр учебных кабинетов
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Предметные недели
	По плану МО

	Школьный этап предметных олимпиад
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	Муниципальный этап предметных олимпиад
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	

	Региональный этап предметных олимпиад
	По плану

	Участие в работе ВКС, вебинаров
	В течение года

	Проектная деятельность обучающихся под руководством педагогов, подготовка к научно-практической конференции
	В течение года 

	Научно-практическая конференция школы «Пролог»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Научно-практическая конференция базового округа «Шаг в науку»
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Научно-практическая конференция «Открытие»
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Обновление информации на сайте школы
	В течение года (1  раз в месяц)

	-Введение ФГОС НОО для лиц с ОВЗ. Актуальные проблемы и перспективы

- Реализация ФГОС ООО. Изучение образовательных программ по учебным предметам.

- Обучающие тематические семинары
	В течение года

	Аналитическая и диагностико-прогностическая деятельность
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	

	Проверка планов работы, протоколов заседаний МО
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	

	Мониторинг успеваемости и качества образования
	По итогам триместров

	Мониторинг затруднений и потребности в повыш. квалификации педработников
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Анализ состояния методической работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Мониторинг учебного процесса, работы факультативов, кружков
	По плану ВШК

	Посещение уроков, беседы с учителями-предметниками
	еженедельно

	Аттестационная деятельность
	По индивидуальным планам учителей

	Социально-психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса
	По необходимости

	Организация деятельности психологического сопровождения
	По мере необходимости

	Выявление и распространение передового педагогического опыта
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Выявление и оценка опыта в ходе аттестации
	В течение года

	Выявление и оценка опыта в ходе творческой работы
	В течение года

	Проведение и участие в проведении конференций, педагогических чтений
	В течение года

	
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI


